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Personlich! Personalangelegenheit!

Herrn Militérpfarrer . F

99099 Erfurt

Berlin, 13.10.2008

Betr.: Widerruf der Beauftragung als Stellvertreter des Leiters des
Militdrdekans Erfurt

Sehr geehrter Herr Z

Sie haben mit Bezug 2. gegen den Widerruf der Beauftragung als Stellvertreter des Leiters des
Militardekans Erfurt vom 02.06.2008 Widerspruch eingelegt. Dazu ergeht folgender

Bescheid:

1. Der Widerspruch wird als unbegriindet zuriickgewiesen.
2. Das Verfahren ist kostenfrei.

Griinde:

I.

Sie wurden am 16.10.2006 in die Bundeswehr zunichst im Angestelltenverhéltnis und ab
16.01.2007 in das Beamtenverhiltnis auf Zeit fiir die Dauer von sechs Jahren eingestellt. Mit
Urkunde des Militarbischofs vom 16.01.2007 wurde Thnen das Amt des Evangelischen Standort-
pfarrers Erfurt tibertragen; gleichzeitig wurden Sie mit der Wahrnehmung der Aufgaben des
Stellvertretenden Leitenden Militardekans Berlin beauftragt. Der Aufgabenbereich des Stell-
vertreters umfasst die theologische und seelsorgerische Fithrung der Pfarrhelferinnen und Pfarr-
helfer, die Vertretung des Leitenden Dekans beim Wehrbereichskommando sowie die Mitglied-
schaft in der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft Soldatenseelsorge.



Wenige Wochen nach Threm Dienstantritt in Erfurt gab es zwischen Thnen und dem Pfarrhelfer
AF. Probleme beziiglich der Arbeitsweise und Anwesenheitszeiten des Pfarrhelfers im
Biiro. Da die Spannungen zwischen Thnen und Herrn F , trotz mehrfacher Gesprédche mit dem
Leitenden Dekan nicht beseitigt werden konnten, wurde der Pfarrhelfer ab dem 01.06.2007 zu-
néchst an den Standort Delitzsch abgeordnet und mit Wirkung vom 01.07.2007 dorthin versetzt.
Ab diesem Zeitpunkt wurden die Dienstgeschéfte des Pfarrhelfers in Erfurt kommissarisch von
Pfarrhelfer H.B. , aus Sondershausen, wahrgenommen. Frau D.R.

iibernahm am 01.06.2008 die Aufgaben des Pfarrhelfers.

Im Juni 2007 nahmen Sie an dem Abendmahlgottesdienst, der im Anschluss zur im Dekanat

durchgefiihrten Supervision stattfand, nicht teil und verlieBen die dienstliche Veranstaltung
vorzeitig, ohne sich bei [hrem Vorgesetzten abzumelden.

Wihrend des Konvents vom 18. bis 19.06.2007 sollte ein Strukturmodell iiber die Zusammen-
arbeit zwischen Pfarrer und Pfarrhelfer umgesetzt werden, dem ein kooperatives Miteinander
zugrunde lag. Sie hitten zum Ausdruck gebracht, dass Sie von dieser Art der Zusammenarbeit
wenig halten und es sei Thnen in diesem Konvent nicht gelungen, den Pfarrhelfern zu vermitteln,
dass Sie an einer Zusammenarbeit mit ihnen Interesse hétten. Aus der Sicht des Leitenden
Militdrdekans gehort es aber aufgrund Ihrer Vertreterfunktion zu Threr Aufgabe, die Pfarrhelfer
in theologischen und seelsorgerischen Fragen zu fiihren.

An einem nicht mehr niher bestimmbaren Tag im Juni 2007 informierten Sie den komman-
dierenden General des Wehrbereichs III iiber die internen Personalprobleme des Dekanats.

Im Personalgesprich am 12.07.2007 wurde Ihnen Gelegenheit gegeben zu den Vorwiirfen,
Probleme mit dem Pfarrhelfer F ., Vorzeitiges Verlassen der Supervisionsveranstaltungam
19.06.2007, fehlendes Vertrauensverhiltnis zu den Pfarrhelfern im Dekanat und Weitergabe von
internen Personalproblemen, Stellung zu nehmen. Alle Vorwiirfe wurden von IThnen bestritten.

Das EKA teilte Thnen mit Schreiben vom 12.07.2007 mit, dass Thre Beauftragung als Stellver-
treters des Leiters des Militdrdekanats Erfurt aufgrund des Gesprichs am 12.07.2007 bis auf
weiteres ruht, wobei diese Regelung mit sofortiger Wirkung in Kraft trat.

Mit Schreiben vom 02.09.2008 wandte sich die Pfarrhelferin D.R. an das Dekanat
bzw. das EKA und beschwerte sich {iber Thr dienstliches Verhalten. Mafigebliche Punkte sind,
die aus ihrer Sicht erhebliche Kontrolle der Anwesenheit, die teilweise als widerspriichlich
empfundenen Arbeitsanweisungen und mangelnde Menschlichkeit im Umgang miteinander.
Frau Reinhardt ist seit dem 09.09.2008 krankgeschrieben, wobei die behandelnde Psycho-
therapeutin gesundheitliche Stérungen in Folge von Mobbing attestiert. Zu den Vorwiirfen
wurden Sie am 12.09.2008 angehért.

Der Dienstposten des Militérpfarrers in Erfurt ist mit A 15 bewertet. Die Dienstpostenbeschrei-
bung enthilt lediglich die Bezeichnung Militérpfarrer. Die Aufgaben des Stellvertreters des
Leiters des Dekanats Erfurt werden durch den Leiter des Dekanates festgelegt. Fiir das Dekanat
Erfurt wurde als wesentliche Aufgabe bestimmt, die Fiihrung der Pfarrhelfer in theologischen
und seelsorgerischen Fragen.



II.

Der Widerspruch ist unbegriindet.

Das Evangelische Kirchenamt fiir die Bundeswehr ist fiir die Entscheidung tiber den Wider-
spruch zustindig. Dies folgt aus § 172 BBG 1.V.m. 126 Abs. 3 BRRG i.V.m. Allgemeine An-
ordnung iiber die Ubertragung von Zusténdigkeiten im Widerspruchsverfahren und iiber die
Vertretung bei Klagen aus dem Beamten- oder Wehrdienstverhaltnis im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung (BGBI. 12006, S. 273 und BGBI. 1 2007, S. 534).

Der Widerspruch ist gem. § 126 Abs. 3 BRRG i.V.m. §§ 68 ff. VwGO zuléssig.

Der Widerruf der Beauftragung als Stellvertreter stellt kein Verwaltungsakt im Sinn von § 35
VwVerfG dar.

Die Bestellung zum Stellvertreter erfolgte durch die Urkunde vom 16.01.2007. Dabei handelt es
sich nicht um eine Regelung mit AuBenwirkung. Eine Regelung mit AuBenwirkung ist nur an-
zunehmen, wenn die Bestellung zum Stellvertreter zu den Kernaufgaben des Militérpfarrers
gehoren wiirde. Die beamtenrechtlichen Dienstpflichten werden fiir den Bereich der Militér-
seelsorge neben den Pflichten aus dem Bundesbeamtengesetz, maBgeblich durch den Vertrag der
Bundesrepublik Deutschland mit der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Regelung der
evangelischen Militérseelsorge geregelt. Kernaufgabe des Militérpfarrers ist gem. Art. 4 des
Vertrages ...“der Dienst am Wort und Sakrament und die Seelsorge.” Die Stellvertretung des
Leitenden Dekans gehort nicht zu dieser Kernaufgabe. AuBerdem richten sich die Dienstauf-
gaben nach der Dienstpostenbeschreibung im Organisations- und Dienstpostenplan. In diesem
Plan ist der Dienstposten in Erfurt mit der Besoldung A 15 bewertet und inhaltlich als Militér-
pfarrer bezeichnet. Konkretisiert wird die Aufgabe des Militérpfarrers durch die Zentrale Dienst-
vorschrift 66/1. Unter Abschnitt C sind als Aufgaben die Militdrpfarrers aufgefiihrt die Militér-
gottesdienste, Kirchliche Amtshandlungen, Kirchliches Gemeindeleben, Sprechstunden, Mit-
wirkung bei militérischen Feiern, Mitwirkung bei der Betreuung der Soldaten und Lebens-
kundlicher Unterricht. Die Stellvertretung ist dort nicht genannt, sodass sie nicht zur
Kernaufgabe des Militérpfarrers gehort.

Der Aufgabenbereich eines Militérpfarrers kann verdndert werden, solange ihm ein Dienstposten
verbleibt, der seinem statusrechtlichen Amt entspricht. Durch den Entzug der Stellvertretung
wird das statusrechtliche Amt nicht betroffen, da durch diese Mafinahme weder die Zugehorig-
keit zur Laufbahngruppe hherer Dienst noch die besoldungsrechtliche Eingruppierung entzogen
wird.

Der Widerruf der Bestellung zum Stellvertreter stellt, da weder in das statusrechtliche Amt noch
in den Kernbereich der Aufgaben eines Militdrpfarrers eingegriffen wird, eine Organisations-
maBnahme dar, die lediglich auf Ermessensfehlerhaftigkeit zu tiberpriifen ist. Im Rahmen der
Uberpriifung des Widerrufs ist zu beriicksichtigen, dass die Aufgabe des Stellvertreters des
Leiters des Dekanats mafBgeblich durch die Fithrung der Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer geprégt
wird. Dies beinhaltet eine Vorbildfunktion, mit es nicht zu vereinbaren ist, die Supervision am
19.06.2007 vorzeitig zu verlassen und den kommandierenden General iiber interne Personal-
probleme zu informieren. Auferdem setzt die Aufgabe ein hohes Mafl an Fithrungskompetenz
voraus. Durch die im Juni 2007 aufgetreten Spannungen zwischen den Pfarrhelfern und Ihnen,
die trotz mehrfacher Gespriche nicht beseitigt werden konnten, kann nicht davon ausgegangen

-3-



werden, dass Sie die Grundlage zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Pfarrhelferinnen
und Pfarrhelfern im Dekanat gelegt haben. Insbesondere ist zu beriicksichtigen, dass der
Pfarrhelfer F nach einen halben Jahr, nachdem Sie die Dienstgeschifte in Erfurt
Ubernommen haben, aufgrund Ihres Fiihrungsstils dringend um seine Versetzung zu einer
anderen Dienststelle gebeten hat.

Weiter ist Ihr Verhalten gegeniiber der Pfarrhelferin R zu bertlicksichtigen. Dabei ist aus
der attestierten gesundheitlichen Stérung, die Folge von Mobbing in der Dienststelle in Erfurt
ist, zu schliefen, dass es auch zukiinftig zu Spannungen zwischen Thnen und den Pfarrhelfer-
innen und Pfarrhelfern kommt. Daher ist unter Beriicksichtigung des Gesichtspunktes der
Firsorge fiir diesen Personenkreis der Widerruf der Stellvertretung gerechtfertigt.

Der Einwand der Verletzung der vorherigen Anhorung geht fehl, da diese im Widerspruchs-
verfahren nachgeholt wurde.

Abschlieflend ist darauf hinzuweisen, dass Thnen der Dienstposten durch den Widerruf nicht
entzogen wird. Dies zeigt sich besonders daran, dass Sie weiter am Dienstort Erfurt eingesetzt
sind. Es wird lediglich der Aufgabenbereich auf den eigentlichen Kernbereich eines Militér-
pfarrers reduziert. Entzogen wird lediglich eine Zusatzaufgabe, die jedoch nicht zum
Kernbereich gehort.

Insgesamt ist somit der Widerruf der Stellvertretung des Leiters des Dekanats rechtméBig.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 80 Abs. 1 Nr. 1 VwV{G.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Widerspruchsbescheid kann innerhalb eines Monats nach Zustellung Klage beim
Verwaltungsgericht Weimar, Riefinerstrale 12 b, 99427 Weimar schriftlich oder zur Nieder-
schrift des Urkundsbeamten der Geschiéftsstelle erhoben werden.

Die Klage muss den Klédger, den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens
bezeichnen. Sie soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begriindung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben werden.

Der Klage nebst Anlagen sollen so viele Abschriften beigefligt werden, dass alle Beteiligten eine
Ausfertigung erhalten kénnen.
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